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ACORDADO
7% Turma
CMB/ad

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RE. LEI N°
13.467/2017. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. LOCAL DA
PRESTACAO DOS SERVICOS. DECISAO
REGIONAL PROFERIDA EM CONSONANCIA COM A
JURISPRUDENCIA ATUAL, NOTORIA E
ITERATIVA DESTA CORTE SUPERIOR.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. Em
relacdo ao tema em epigrafe, ndo se
constata a transcendéncia da causa, no
aspecto econbmico, politico, Jjuridico
ou social. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido, por auséncia de
transcendéncia da causa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-AIRR-11202-13.2017.5.15.0138, em que é Agravante ROSS LOCACAO E
CONSTRUCAO EIRELI E OUTRA e Agravado MUNICIPIO DE JACAREI e LEO AIRES

PIMENTA.

A parte ré, ndo se conformando com a decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, gue negou seguimento ao
recurso de revista, interpde o presente agravo de instrumento. Sustenta
que foram preenchidos todos os pressupostos legais para o regular
processamento daquele recurso.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo regular
prosseguimento do feito,

E o relatério.

VOTO
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MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o acdérdéo regional foi publicado em

28/02/2019, incidem as disposicdes processuails da Lei n° 13.467/2017.

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

conheco do agravo de instrumento.
MERITO
TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redagdo que
lhe foi dada pela Lei n° 13.467/2017, antes de adentrar o exame dos
pressupostos intrinsecos do recurso de revista, é necesséario verificar
se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de
transcendéncia previsto no mencionado preceito é taxativo, porém, os
indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°, sdo meramente
exemplificativos. E o que se conclui da expressdo “entre outros”
utilizada pelo legislador.

Pois bem.

A parte ré insiste no processamento do seu recurso de
revista, ao fundamento de que a decisdo regional foi proferida em
contrariedade a Sumula n® 374 do TST, porquanto a convencdo coletiva
aplicavel ao autor é aquela celebrada pelo sindicato representativo
no local onde o autor foi contratado, ou seja na sede da empresa.

Merecem destaque os seguintes trechos da deciséo

regional:

“ENQUADRAMENTO SINDICAL- APLICABILIDADE DA
NORMA COLETIVA
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Com efeito, conquanto o contrato social da primeira reclamada deixe a
denotar que a recorrente tem atuacao no ambito da construcgéo civil e locagéo
- a despeito de seus incontaveis objetivos sociais (fl. 463) -, emerge claro do
todo processado que a prestacdo de servicos se desenvolveu, em realidade,
no setor de transporte de passageiros por fretamento.

A corroborar tal constatacdo, verifica-se que a homologacdo da
rescisdo do contrato de trabalho ocorreu perante o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte Rodoviario de Mogi das Cruzes e
Suzano (fl. 530), circunstancia reconhecida nas proprias razdes recursais e na
contestacdo que, contraditoriamente, nega a atuacdo da recorrente em tal
setor, rebatendo, ainda, a integragdo do autor em categoria profissional
diferenciada.

Verifica-se, ademais, em consulta ao site
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrS
olicitacao=MR036400/2016, que o Sindicato supracitado representa a
categoria dos "trabalhadores em empresas de transporte rodoviario e anexos,
onibus urbano, turismo e fretamento, cargas liquidas, super pesadas e
entregadores de gas, entregadores de mercadorias diferenciadas, cargas secas
e molhadas em geral de Mogi das Cruzes e Suzano, com abrangéncia
territorial em Mogi das Cruzes/SP e Suzano/SP". (destaquei)

Superada, por esses motivos, a questdo do enquadramento sindical em
razdo das atividades da empregadora, ha que se ressaltar que a
representatividade sindical é regida pelo principio da territorialidade (art.
611 da CLT), considerando-se, para tanto, a base territorial do local da
prestacdo de servicos.

Nessa perspectiva, tanto os empregados quanto os empregadores ficam
obrigatoriamente restritos as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente no local de labor do trabalhador.

Assim, porque a prestacdo de servigos se desenvolveu na cidade de
Jacarei/SP, ndo abrangida na base territorial do Sindicato indicado no TRCT
(fl. 530) - e esse aspecto sequer foi impugnado nos autos -, a norma coletiva
vigente no local da prestacdo laboral devera reger o contrato de trabalho
mantido entre a recorrente e o autor, tal como decidido na sentenca.

Nego provimento.” (fls. 682/683)

Ressalta-se, inicialmente, que o enquadramento
sindical deve observar, além da atividade preponderante do empregador
ou da categoria diferenciada do empregado, a base territorial do local
da prestacdo dos servigcos. Assim, ndo se trata de aplicagcdo do
entendimento consubstanciado na Stmula n® 374 do TST, na medida em que
ndo se discute questdo relativa a empregado de categoria profissional
diferenciada, e sim a aplicacdo dos instrumentos normativos vigentes em
relacdo ao local da prestacdo de servigos.
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Logo, a tese recursal no sentido da aplicacdo dos
instrumentos normativos firmados na sede do empregador, local onde houve
a contratacdo do autor, esta superada pela Jjurisprudéncia desta Corte

Superior. E o que revelam os seguintes julgados:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO
PROPAGANDISTA-VENDEDOR. CATEGORIA DIFERENCIADA.
NORMA COLETIVA APLICAVEL. PRESTACAO DE SERVICO EM
LOCALIDADE DIVERSA DA SEDE DO EMPREGADOR. 1. Acérdao
embargado em que fixada a tese de que a incidéncia de norma coletiva da
categoria diferenciada pactuada pelos sindicatos das categorias econdémica e
profissional do local da prestagéo de servigos, em detrimento da do local da
sede do empregador, ndo contraria a Sumula n® 374 do TST. 2. A SBDI-1,
em sessdo realizada em 09/2/2017, no julgamento do processo n°
E-ED-RR-96900-23.2007.5.04.0015, firmou entendimento no sentido de
que deve ser aplicada a norma coletiva da categoria diferenciada pactuada no
local da prestacdo de servigcos, ainda que o empregador, sediado em
localidade diversa, ndo tenha sido formalmente representado na negociacéo
coletiva. Ressalva do Relator. Recurso de embargos conhecido, por
divergéncia jurisprudencial, e desprovido.”
(E-ED-ARR-1418-37.2010.5.04.0017, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT de 9/6/2017);

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA. NORMAS COLETIVAS
APLICAVEIS. PRESTACAO DE SERVICOS EM LOCALIDADE
DIVERSA DA SEDE DA EMPRESA. PRINCIPIO DA
TERRITORIALIDADE. Discute-se, no caso, qual a norma coletiva
aplicavel ao reclamante - vendedor-propagandista, pertencente a categoria
profissional diferenciada - , se aquelas firmadas pelos sindicatos do Rio
Grande do Sul, local da prestacdo de servigos, ou de Sdo Paulo, sede da
reclamada. O Tribunal Regional entendeu que os interesses da reclamada
foram representados pelo Sindicato das Industrias de Produtos
Farmacéuticos do Rio Grande do Sul, reportando-se ao entendimento da
Terceira Turma daquele Regional de que a representacdo patronal se faz
independente de filiagdo sindical, em decorréncia da lei, pelo sindicato da
categoria econdmica similar na regido, o que faz incidirem ao contrato de
trabalho do reclamante as normas coletivas firmadas pelo sindicato
representativo da sua categoria profissional do Rio Grande do Sul. Além
disso, ainda que ndo houvesse esse dado fatico na decisédo regional - que ja é
suficiente para se aplicarem ao autor as normas coletivas firmadas pelo
Sindicato do Rio Grande do Sul -, a Corte a quo registrou que a rescisao do
contrato de trabalho foi formalizada em Porto Alegre e homologada pelo
Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
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Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul. Assim, repita-se,
ndo ha falar em auséncia de participacdo da reclamada nas negociacGes
coletivas relativas a categoria diferenciada - vendedor-propagandista -, haja
vista que o Tribunal Regional consignou expressamente que 0s interesses da
reclamada foram representados pelo Sindicato das Industrias de Produtos
Farmacéuticos do Rio Grande do Sul, local onde houve a prestacdo de
servigos. Acrescenta-se que o principio da territorialidade das normas
coletivas de trabalho - que ilumina a aplicacdo das normas juridicas no
espacgo e segundo o qual devem prevalecer os instrumentos normativos da
base territorial do local da prestagcdo dos servigos - tem a sua razéo de ser na
equalizacdo do mercado, de forma a contribuir adequadamente para a livre
concorréncia, principio insculpido no artigo 170, inciso 1V, da Constituicao
Federal; e no tratamento igualitdrio dos trabalhadores da categoria
profissional, mesmo que diferenciada, da mesma localidade. Em outras
palavras, acolher a pretensdao da reclamada importaria em favorecer a
concorréncia desleal, na medida em que a aplicacdo das normas coletivas
firmadas pelo Sindicato patronal de Séo Paulo as relagdes empregaticias em
curso no Estado do Rio Grande do Sul tornaria o custo da mao de obra da
reclamada mais barato do que as demais sociedades empresarias do ramo em
atividade no mesmo Estado, criando-se uma desvantagem econdmica
comparativa, pois essas Ultimas estariam sujeitas ao cumprimento das
vantagens superiores negociadas para seus empregados no ambito do Estado
do Rio Grande do Sul, ao passo que as empresas sediadas fora dessa regido,
mas cujos empregados prestam servicos nessa territorialidade, ndo o
estariam. Dessa forma, a empresa que desenvolve atividade econdmica em
base territorial diversa daquela em que se encontra sediada ndo pode se
eximir da aplicacdo da norma coletiva firmada pelo sindicato representativo
da categoria econdmica similar do local da prestacdo dos servicos de seus
empregados, pois as condigdes de concorréncia entre 0s agentes econdmicos
empregadores devem ser iguais, sob penas de desestimulo as empresas locais
e de criacdo de inseguranca juridica, além de tratamento diferenciado entre
0s mesmos empregados da categoria profissional diferenciada daquele local.
Verifica-se, portanto, ante o quadro fatico delineado no acérddo regional
transcrito na decisdo embargada, que o Tribunal de origem néo contraria o
disposto na Sumula n°® 374 do Tribunal Superior do Trabalho, que nem
sequer trata da especificidade discutida neste caso, porquanto representados
0s interesses da reclamada e observada a base territorial em que era
desenvolvida a atividade laboral. Dessa forma, a Turma desta Corte, ao
conhecer do recurso de revista da reclamada por contrariedade a Simula n°
374 do TST para excluir da condenacdo o pagamento das parcelas oriundas
das normas coletivas firmadas no Rio Grande do Sul, aplicou mal o referido
verbete sumular. No mesmo sentido, precedentes de Turmas desta Corte.
Recurso de embargos conhecido e provido.”
(E-ED-RR-96900-23.2007.5.04.0015, Redator Ministro José Roberto Freire
Pimenta, DEJT de 19/5/2017);
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“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA. NORMA COLETIVA. LOCAL DA
PRESTACAO DE SERVICOS. SUMULA 374 DO TST. Por forca do
principio da territorialidade que informa o enquadramento sindical, a luz do
art. 8°, 1l, da Constituicdo Federal, ao empregado integrante de categoria
profissional diferenciada aplica-se a convencgdo coletiva celebrada por
sindicato representante de sua categoria e sindicato representante da
correspondente categoria econémica na localidade da prestacéo de servicos,
ainda que ndo coincidente com o local da sede da empregadora.
Incolumidade da Sumula 374 do TST, pois, nessa hipétese, a empresa foi
representada por orgdo de classe de sua categoria na base territorial da
prestacdo de servigos. Precedente da SbDI-1 de 9/2/2017. Embargos
conhecidos e ndo providos.” (E-RR-102300-39.2007.5.04.0008, Relator
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT de 3/3/2017).

No caso concreto, a parte ndo demonstra distincéo
(distinguishing) ou superacdo do entendimento (overruling), a afastar
tal compreensdo. Portanto, ndo se afigura a hipdétese de transcendéncia,
por nenhum dos indicadores, a ensejar a admissibilidade ao recurso de
revista interposto, nos moldes do artigo 896-A, da CLT.

Assim, nego provimento ao agravo de instrumento, por

auséncia de transcendéncia da causa.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de
instrumento, por auséncia de transcendéncia da causa.

Brasilia, 5 de maio de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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